
Kirkens Bymisjons etiske retningslinjer for arbeid med barn 
 

Formål 

• Kirkens Bymisjon skal være en trygg organisasjon for barn. 

• Retningslinjene skal sikre barn den beskyttelse og omsorg, som er nødvendig for barnets 

trivsel. 

• Retningslinjene skal fremme ansattes etiske bevissthet og etiske ansvar i møte med barn. 

  

Omfang/Virkeområde 

Kirkens Bymisjons etiske retningslinjer i møte barn er vedlegg til den enkeltes arbeidskontrakt og 

gjelder for alle ansatte som skal ha omsorg for eller oppgaver knyttet til barn. Retningslinjene gjelder 

sammen med eventuelle yrkesetiske retningslinjer.   

 

Ansvar 

Ansatte som skal ha omsorg for eller oppgaver knyttet til barn er forpliktet til å følge Kirkens 

Bymisjon sine etiske retningslinjer i møte med barn. 

Ansatte er pliktig til å si ifra ved bekymring for barn og skal aldri holde tilbake informasjon om barns 

sikkerhet eller lovbrudd som rammer barn. 

Ansatte har ansvar for å gripe inn og varsle om brudd på retningslinjene. Hvordan varsling skal skje og 

håndteres er beskrevet i organisasjonens retningslinjer for varsling. 

Virksomhetsleder har et særlig ansvar for å sørge for at etiske retningslinjer i møte med barn etterleves 

og for å følge opp eventuelle brudd på retningslinjene. 

Virksomhetsleder har ansvar for at nyansatte har lest, forstått og signert etiske retningslinjer i møte 

med barn. 

 

Aktivitet/beskrivelse 

Etiske retningslinjer i møte med barn bygger på Kirkens Bymisjons verdier og FNs barnekonvensjon. 

Etiske retningslinjer i møte med barn uttrykker Kirkens Bymisjons verdier og er den standarden som 

gjelder for ansattes atferd og utøvelse av oppgaver. 

I all virksomhet som har med barn å gjøre må vurderinger og handlinger være til barnets beste. 

Ansatte skal være bevisst den makt og påvirkningskraft de har i relasjon til barnet og må ikke 

misbruke sin tillit, rolle eller posisjon. 

  

Ansatte skal 

• møte barn og deres foresatte med respekt og likeverd 

• snakke til, med og om barn på en barnevennlig og positiv måte 

• respektere barns autonomi og grenser 

• vise respekt for barns integritet og privatliv 

• legge til rette for barns deltakelse og medvirkning 

• fremme trivsel og gode sosiale og miljømessige forhold 



  

Ansatte skal ikke 

• diskriminere på grunn av etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, 

kjønnsidentitet, kjønnsuttrykk, alder eller språk 

• utsette barn for fysisk - eller psykisk vold 

• innlede seksuell kontakt eller utøve seksuell atferd, av noen art ovenfor noen under 18 år. 

Uriktig vurdering av et barns alder, regnes ikke som en formidlende omstendighet 

• produsere, lagre, oppbevare, besitte, spre eller på annen måte ha befatning med 

overgrepsbilder av eller med barn 

• innlede eller forsøke å innlede et forhold til barn, eller noen i deres familie, i den hensikt å 

begå noen form for overgrep overfor barn (grooming) 

• nyte eller være påvirket av rusmidler i samvær med barn 

  

Barn har et særlig vern i Kirkens Bymisjon og brudd på etiske retningslinjer i møte med barn vil føre 

til en reaksjon i form av korrigering, advarsel, suspensjon, oppsigelse eller avskjed. 

  

Samtykke 

Jeg bekrefter å ha lest og forstått etiske retningslinjer i møte med barn og forplikter meg til å følge 

disse så lenge jeg er ansatt. Jeg er innforstått med at brudd på etiske retningslinjer i møte med barn vil 

føre til en reaksjon og kan få konsekvenser for mitt ansettelsesforhold. 

 

Sted/dato__________________Signatur______________________________________ 

Godkjennes elektronisk ved signatur av avtale. 


